PRIMARIA COMUNEI BUDILA Nr. 7033 din 08.04.2026
JUDETUL BRASOV

STRADA PRINCIPALA NR.44

ANUNT

in conformitate cu Hotirarea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare, Primiria Budila organizeaza concurs pentru ocuparea
unui post contractual vacant de sofer , pe perioada nedeterminati la Compartimentul
Implementare proiecte.

Candidatii pentru postul contractual vacant de sofer trebuie si indeplineasca
urmaétoarele conditii:

e a) are cetitenia romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinind Spatiului Economic European sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

¢ b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

e ) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii 53/2003- Codul muncii,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

e d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare
abilitate;

¢ e) indeplineste conditiile de studii si de vechime in specialitate si dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

e f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni savirsite cu intentie care ar
face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

e ¢g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat
masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii.

e h) nu a comis infractiunile previazute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/20019 privind
Regimul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale ,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.35
alin.(1) lit.h)



Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale

sunt:

minim 8 clase finalizate ,

vechime in munca minim 1 an,

permis conducere categoria B, C, D.

poseda atestat profesional, valabil pentru transport rutier de persoane, eliberat de ARR.
detine card tahograf

cazier auto;

abilitati de relationare — comunicare cu intreg personalul unitatii de invitamant, parinti
/ tutori, elevi ;

abilitate de lucru in echipi si disponibilitate de a lucra si in afara orelor de program,

Concursul se va organiza conform calendarului urmator;

Concursul va avea loc la sediul Primariei Budila, str. Principala nr. 261, astfel:

24 .04. 2026 data limita pentru depunerea dosarelor;

Selectia dosarelor - in termen de maxim 2 zile lucritoare de la data expirarii termenului
de depunere a dosarelor;

04.05. 2026 ora 10:00: test grila ;

06.05. 2026 ora 10 proba interviu

Afisarea rezultatelor probei test grila — in termen de maxim o zi lucratoare de la data
sustinerii probei ;

Contestatiile se pot depune la sediul unititii in termen de cel mult o zi lucratoare de la
data afisarii rezultatelor, sub sanctiunea deciderii din acest drept. Dosarele de inscriere
la concurs se depun la registratura Primariei Budila, in termen de 10 zile lucratoare de
la data afisarii anuntului respectiv in perioada 09 aprilie — 24 aprilie 2026.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:

cererea de inscriere la concurs adresatia conducéitorului autorititii sau institutiei publice
organizatoare;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munci, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

copie dupa permisul de conducere;

cazierul judiciar si certificat de integritate comportamentala;

adeverinta medicala care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau
de citre unitatile sanitare abilitate;

curriculum vitae.

Adeverinta care atesta starea de sinatate contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

in cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ca nu are
antecedente penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pani la data desfasuririi primei probe a concursului.



Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz,
adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Relatii suplimentare se obtin in cadrul Primiriei Comunei Budila, judetul Brasov , nr. telefon:
0268/518153

Bibliografia:
-Constitutia Roméniei ;

- OUG195/2002 Codul Rutier, completat si actualizat:( conduita preventiva in circulatia
rutierd; masuri de prim ajutor in caz de accidente)

- Hotirarea nr.92/2023 , privind aprobarea Regulamentului ( C.E.) nr. 561/2006 in ceea ce
priveste cerintele minime privind pauzele minime si perioadele minime de repaos zilnic si
saptaméanal in sectorul transportului ocazional de calatori

-Legea nr.53/2003 Codul muncii republicat, cu modificarile si completirile ulterioare;

Tematica : Bibliografia se va studia integral;

PRIMAR,

IRIMIA MARSAVELA



