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Raport privind stadiul implementirii
Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2016-2020 la nivelul
UAT BUDILA in anul 2018

1. Introducere

Activitatea UAT Budila a vizat, in anul 2018, consolidarea calitafii serviciilor publice si
dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile transparentei, legalitatii, eficacitatii si
suprematiei interesului public atat la nivelul primarului comunei Budila, cat si la nivelul aparatului
de specialitate al acestuia.

S-a urmdrit asigurarea unui climat etic corespunzitor si promovarea integritatii in

exercitarea functiei publice prin aplicarea riguroasa a cadrului normativ sl institutional in vederea
prevenirii coruptiei.

2. Activititi realizate

= Inanul 2018, a fost aprobatd Declaratia de aderare inregistrata sub nr. 5072 din
04.10.2018, a fost postata pe site in data de 05.10.2018 si transmisa catre MDRAP in data de
30.10.2018.

" Realizarea analizei riscurilor §i vulnerabilititilor la coruptie ( Anexele A si B)

Avand in vedere prevederile Hotararii de Guvern nr. 583/216 privind aprobarea Strategiei
Nationale Anticoruptie peperioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor
asociate obiectivelor si masurilor de strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de
transparenta institutionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de prevenire a coruptiei, a
indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public,
prin dispozitia nr. 717 din 29.11.2018, a fost desemnat grupul de lucru pentru implementarea SNA
2016-2020, avand urmatoarea componentd: coordonator pentru implementarea SNA 2016-2020—
Nichita Laurentiu Razvan- secretar UAT Budila, persoana de contact si responsabil SNA —Dogariu
Diana Mihaela — referent compartiment registratura si relatii cu publicul, Mucilenita Lidia-inspector
compartiment resurse umane, Tantareanu Maria Marilena —referent compartiment impozite si taxe,
Ganea Emanuela Florentina — referent compartiment asistenta social. Grupul de lucru a desfasurat
activitati de identificare a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie conform metodologiei puse la
dispozitie de Ministerul Dezvoltiirii Regionale si Administratiei Publice (MDRAP).

Responsabilitatile grupului de lucru sunt:

- Elaborarea listei cu principalele atributiii ale institutiei.

- Elaborarea raportului de evaluare a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie si a masurilor

de remediere a acestora.

- Elaborarea Planului de integritatea pentru implementarea SNA 2016-2020 la nivelul

Primariei comunei Budila
- Redactarea autoevaluarilor privind mésurilor anticoruptie.
[nformarea angajatilor cu privire la SNA 2016-2020.
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- Redactarea si transmiterea rapoartelor anuale privind implementarea Planului de integritate.
- Identificarea problemelor, analizarea si luarea masurilor pentru implementarea SNA, la
nivelul comunei Budila.

Pentru identificarea vulnerabilitatilor, amenintérilor si riscurilor s-au desfasurat urmétoarele
activitati de catre grupul de lucru :

In baza organigramei si a legislatiei privind administratia publica locald, membrii grupului
de lucru au elaborat lista cu atributiile principale ale fiecarui domeniu de activitate.

Aceste atributii au fost analizate in acord cu numdrul estimat de beneficiari si cu bugetul
alocat si au fost stabilite atributiile cele mai vulnerabile din perspectiva competentei exclusive
(situatie de monopol). puterii de a lua decizii (puterii discretionare) si raspunderii/transparentei.
Pentru atributiile cele mai vulnerabile au fost stabilite amenintirile si masurile de remediere, fiind
finalizatd analiza de riscuri §i vulnerabilitdti. Informarea angajatilor cu privire la implementarea
SNA. Urmand ca in decursul anului 2019 sa se completeze planul de integritate.

= Inanul 2018, la nivelul Primdriei comunei Budila, un angajat a participat in perioada 27-28
august 2018 la sesiunea a instruire pentru responsabilii cu implementarea SNA de la nivelul
administratiei publice locale pe tema integritatii si a beneficiat de asistentd tehnica directi in cadrul
proiectului "Consolidarea sistemelor de integritatea —cea mai buna strategie de prevenire a coruptiei
in administratia publica”

3. Incidente de integritate si misuri de remediere
Nu este cazul.

4. Bune practici :
e Inanul 2018, la nivelul Primariei comunei Budila, un angajat a participat in perioada
27-28 august 2018 la sesiunea a instruire pentru responsabilii cu implementarea SNA de la nivelul
administratiei publice locale pe tema integritatii.
e Materiale informative publicate pe site-ul institutiei:
- Declaratie de aderare SNA inregistrata sub nr.5072/04.10.2018
(http://cremedia.eu/clienti/budila/sna.pdf)

- Raportul de evaluare a implementarii Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public (http://www.budila.ro/doc/terenuri/implementare_544.pdf).
e Infiintare pagina de facebook https://www.facebook.com/Primaria-Comunei-Budila

e Proiecte finantate:
- Implementare si asigurare implementare Proiect “Centru de resurse pentru copii si tineri din
7, in cadrul Programului RO10 ,,Centru de resurse
pentru copii si tineri din comunitatea de romi din Budila, judetul Brasov™”, finantat prin FRDS

comunitatea de romi din Budila, judetul Brasov

(Fondul Roman de Dezvoltare Sociald). Obiectul general al proiectului constd in Imbunatitirea
situatiei copiilor si tinerilor din comuna Budila, jud. Brasov, prin facilitarea accesului acestora la
activitafi de educatie formald si non-formala care au ca scop dezvoltarea psihicd, intelectuala,
morald §i fizicd a acestor beneficiari. Acest proiect implica tineri si copii de etnie roma din mediul
rural in activitdti integrate de dezvoltare personala si sociala , iar in caest mod poate contribui
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eficent si coerent la imbunatatirea situatiei unor copii i tineri aflati in situatii de risc, respectiv 50
de copii de clasele 7-8 i 40 de tineri de etnie roma din comuna Budila, jud. Brasov.

5. Dificultiti intAimpinate

- cunoagterea insuficientd a normelor de integritate, neasimilarea corecti a conceptului de etica
si tratarea marginala a acesor concepte in programele de formare profesioanala.

- caracterul formal al demersului de realizare a planului de integritate prin neimplicarea
angajatilor in procesul de elaborare.

- lipsa de informare si constientizare a consecintelor faptelor de coruptie in randul cetatenilor.

- rigiditatea si teama angajatilor de araporta abaterile disciplinare si faptele de coruptie
identificate.

- cumulul de atributii ale persoanleor desemnate cu monitorizarea si implementarea SNA.

6. Alte comentarii
Nu este cazul.

Primar

Intocmit,
Dogariu Diana-Mihaela

'
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