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Anexa la Anunt transfer 

 

PROCEDURA TRANSFER LA CERERE 

CONSILIER ACHIZITII PUBLICE, CLASA , GRAD PROFESIONAL ASISTENT 

 
 

 

Se vor selecta dosarele si se va desfasura interviul cu candidate declarati admisi la 

selectia dosarelor, conform anuntului. 

In cadrul interviului se vor verifica cunostintele din punct de vedere legislativ si competentele 

generale, conform Anexei 8 din OUG 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare. 

 

Competenţele generale sunt împărţite în următoarele categorii: 

a) eficienţă personală; 

b) eficienţă interpersonală; 

c) responsabilitate socială; 

d) competenţe manageriale; 

e) leadership. 

 

Fiecare categorie de competenţe generale cuprinde un set de competenţe, descriptori 

pentru competenţă şi indicatori comportamentali. 

Categoria de competenţe generale eficienţă personală este formată din următoarele 

competenţe: 

a) rezolvarea de probleme şi luarea deciziilor; 

b) iniţiativă; 

c) planificare şi organizare. 

Categoria de competenţe generale eficienţă interpersonală este formată din 

următoarele competenţe: 

a) comunicare; 

b) lucru în echipă. 

 Categoria de competenţe generale responsabilitate socială este formată din 

următoarele competenţe: 

a) orientare către cetăţean; 

b) integritate. 

 Verificarea competenţelor generale se realizează pe o scală de la 1-5, pe baza 

observării de către comisie a prezenţei indicatorilor comportamentali, în modul de acţiune a 

candidatului, în centrele de evaluare, sau, după caz, pe baza autoevaluării candidatului a 

frecvenţei indicatorilor comportamentali autopercepuţi, analizaţi prin prisma comparaţiei cu 

scorul indicatorilor compartamentali minim necesar pentru obţinerea scorului de 50%. 

 Fiecare indicator comportamental se notează astfel: 

a) 1 - nu corespunde; 
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b) 2 - comportament manifestat într-o foarte mică măsură; 

c) 3 - comportament acceptabil; 

d) 4 - comportament manifestat în mare măsură; 

e) 5 - comportament manifestat. 

 Fiecărui indicator comportamental din cadrul unei competenţe i se atribuie o pondere 

astfel încât totalul acestora să însumeze 100%. 

            Procentele aferente indicatorilor comportamentali se stabilesc prin raportare la 

nivelul funcţiei publice pentru care se organizează concursul. Procentele indicatorilor 

comportamentali se acordă proporţional cu nivelul de complexitate al competenţei solicitate 

pentru funcţia publică respectivă. 

 Nota competenţei este media ponderată a notelor acordate pentru fiecare indicator 

comportamental aferent nivelului de complexitate al competenţei şi se calculează prin 

aplicarea următoarei formule: 

C= [(N_1 x P_1) + (N_2 x P_2) + (N_3 x P_3) + … (N_x x P_x)]/100, 

unde: 

C - notă atribuită pentru fiecare competenţă; 

N - notă atribuită pentru fiecare indicator comportamental; 

P - procent. 

 Competenţa este la nivelul de complexitate solicitat dacă în urma evaluării candidatul 

a obţinut minimum nota 3. 

Pentru funcţia publica de execuţie de grad profesional asistent, nivelul competenţelor 

este elementar.  

 

Pentru ocuparea postului de consilier achizitii publice, grad professional asistent, se 

vor evalua urmatoarele competente: 

1.Rezolvarea de probleme şi luarea deciziilor 

DESCRIERE:  

Competenţa generală de a utiliza raţionamente logice şi metode riguroase pentru a 

rezolva diverse probleme pentru a obţine soluţii eficace, de a lua decizii la timp, uneori fără a 

avea toate informaţiile necesare şi sub presiunea unor termene strânse sau de a lua decizii pe 

baza unei combinaţii de analiză, experienţă şi judecăţi valide. 

INDICATORI COMPORTAMENTALI: 

•  Identifică diferite surse relevante de informaţii pentru a îndeplini sarcinile curente; 

• Identifică şi utilizează metode şi instrumente adecvate pentru prelucrarea datelor şi 

informaţiilor colectate; 

•  Identifică aspectelecheie care trebuie analizate pentru a-şi fundamenta decizia; 

•  Analizează şi interpretează informaţiile provenite din diferite surse; 

•  Identifică problemele, cauzele aferente şi factorii care au contribuit la generarea acestora; 

•  Analizează date şi informaţii din surse relevante; 

•  Corelează date şi informaţii pentru formularea unor concluzii şi recomandări. 
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2. Initiativa 

DESCRIERE: 

            Competenţa generală de a identifica ce anume trebuie făcut si efectuarea acelui lucru 

înainte de a se solicita în mod expres sau chiar înainte ca situaţia să necesite acest lucru în 

mod esenţial; evaluarea şi iniţierea de acţiuni în mod independent. 

INDICATORI COMPORTAMENTALI: 

• Acţionează din proprie iniţiativă; 

• M a n i f e s t ă consecvenţă şi determinare în finalizarea sarcinilor; 

• Iniţiază acţiuni pentru creşterea performanţei şi a expertizei profesionale; 

• Îşi adaptează abordarea atunci când se confruntă cu cerinţe noi; 

• Propune măsuri pe baza concluziilor extrase din date si informaţii relevante. 

3. Planificare şi organizare 

DESCRIERE:  

            Competenţa generală de a defini şi a pune în aplicare măsuri şi planuri concrete în 

scopul atingerii obiectivelor, utilizând resursele în mod eficient şi eficace. 

INDICATORI COMPORTAMENTALI: 

• Işi gestionează timpul în mod eficient, alocând un timp realist pentru activităţi; 

• Defineşte criterii de prioritizare şi acţionează în consecinţă; 

• Identifică priorităţi şi paşi de acţiune pentru a-şi realiza obiectivele; 

• Identifică resursele necesare pentru a-şi realiza sarcinile zilnice; 

• Planifică şi organizează activitatea ţinând seama de proceduri şi politici; 

• Are o abordare metodică şi consecventă faţă de muncă; 
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Planificare şi organizare 

• Îşi face timp să înveţe politicile, regulile, reglementările şi procedurile standard de lucru 

care sunt relevante. 

4. Comunicare 

DESCRIERE: 

            Competenţa generală de a asculta atent, transmite în mod clar şi eficient concepte şi 

informaţii, atât verbal, cât şi în scris, prin structurarea informaţiilor pentru a îndeplini 

nevoile şi a realiza înţelegerea la nivelul publicului căruia i se adresează. 

INDICATORI COMPORTAMENTALI:  

• Exprimă cu claritate opinii şi informaţii; 

• Explică cu claritate logica unui argument; 

• Este capabil să asculte atent şi activ; 

• Acordă o atenţie corespunzătoare îngrijorărilor exprimate de alţii; 

• Scrie clar, succint şi corect, verificând corectitudinea gramaticală şi ortografică din lucrările 

sale; 

• Are capacitate de sinteză, prezentând pe scurt principalele idei ale unei discuţii; 
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• Îşi informează periodic superiorul ierarhic cu privire la progresele înregistrate şi la 

problemele intervenite. 

5. Lucru in echipa 

DESCRIERE: 

            Competenţa generală de a colabora cu alţi membri ai unor grupuri formale sau 

informale în îndeplinirea unei misiuni şi a unei viziuni comune, a unor valori şi a unor 

obiective comune; plasarea nevoilor şi priorităţilor echipei în acord cu obiectivele 

instituţionale. 

INDICATORI COMPORTAMENTALI: 

• Contribuie la instalarea unei atmosfere pozitive şi plăcute în echipă, printr-o atitudine 

personală constructivă şi prin comunicare; 

• Discută despre neînţelegeri cu tact şi sensibilitate; 

• Solicită sprijin atunci când este nevoie, îi implică pe alţii din timp sau atunci când există 

riscul de finalizare a sarcinilor alocate cu întârziere; 

• Îşi exprimă aprecierea pentru ideile şi contribuţiile colegilor; 

• Îşi împărtăşeşte cunoştinţele şi experienţa cu colegii. 

6. Orientarea catre cetatean  

DESCRIERE: 

            Capacitatea de a acţiona în interesul cetăţenilor, utilizând în mod eficient resursele 

instituţiei, precum şi de a demonstra responsabilitate civică şi dedicare pentru funcţia publică. 

INDICATORI COMPORTAMENTALI: 

• Lucrează eficient cu cetăţenii sau cu alte persoane cu care intră în contact; 

• Prioritizează sarcinile cu impact ridicat asupra nevoilor cetăţenilor; 

• Îşi monitorizează propria activitate ţinând cont de interesul cetăţenilor; 

• Tratează reclamaţiile cetăţenilor cu seriozitate, caută soluţii rapide şi proactive pentru a le 

rezolva; 

• Îşi verifică activitatea pentru a elimina erorile care ar putea avea un impact asupra gradului 

de mulţumire al cetăţenilor. 

7.Integritate 

DESCRIERE:  

           Competenţa de a acţiona într-un mod cinstit, echitabil si etic faţă de alţii; abilitatea de 

a dovedi consecvenţă între declaraţii şi fapte. 

INDICATORI COMPORTAMENTALI: 

• Prezintă adevărul în toate interacţiunile sale şi ia atitudine pentru a proteja adevărul; 

• Îşi admite greşelile şi îşi asumă responsabilitatea pentru propriile greşeli; 

• Recunoaşte când nu poate să rezolve lucrurile; 

• Nu promite mai mult decât poate să facă, nu este de acord cu lucruri nesigure sau care nu 

pot fi îndeplinite; 

• Păstrează şi respectă confidenţialitatea; 

• Nu se concentrează pe câştiguri personale; 
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• Oferă informaţii obţinute din surse de încredere, nu răspândeşte zvonuri sau informaţii 

false. 

 

                              PRIMAR,                                                       SECRETAR GENERAL, 

                                 Irimia MARȘAVELA                                        Alexandra-Aveluta BENIA 


