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Anexa la Anunt transfer

PROCEDURA TRANSFER LA CERERE
CONSILIER ACHIZITHI PUBLICE, CLASA , GRAD PROFESIONAL ASISTENT

Se vor selecta dosarele si se va desfasura interviul cu candidate declarati admisi la
selectia dosarelor, conform anuntului.
In cadrul interviului se vor verifica cunostintele din punct de vedere legislativ si competentele
generale, conform Anexei 8 din OUG 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Competentele generale sunt impartite in urmatoarele categorii:
a) eficienta personala;
b) eficienta interpersonala;
¢) responsabilitate sociala;
d) competente manageriale;
e) leadership.

Fiecare categorie de competente generale cuprinde un set de competente, descriptori
pentru competenti si indicatori comportamentali.

Categoria de competente generale eficientd personala este formata din urmatoarele
competente:

a) rezolvarea de probleme si luarea deciziilor;
b) initiativa;
¢) planificare si organizare.

Categoria de competente generale eficientd interpersonald este formata din
urmatoarele competente:
a) comunicare;

b) lucru in echipa.

Categoria de competente generale responsabilitate sociala este formata din
urmitoarele competente:
a) orientare citre cetatean;
b) integritate.

Verificarea competentelor generale se realizeazi pe o scali de la 1-5, pe baza
observirii de ciatre comisie a prezentei indicatorilor comportamentali, in modul de actiune a
candidatului, in centrele de evaluare, sau, dupa caz, pe baza autoevaluirii candidatului a
frecventei indicatorilor comportamentali autoperceputi, analizati prin prisma comparatiei cu
scorul indicatorilor compartamentali minim necesar pentru obtinerea scorului de 50%.

Fiecare indicator comportamental se noteaza astfel:

a) 1 - nu corespunde;
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b) 2 - comportament manifestat intr-o foarte mica misura;
c) 3 - comportament acceptabil;

d) 4 - comportament manifestat in mare masura;

e) 5 - comportament manifestat.

Fiecarui indicator comportamental din cadrul unei competente i se atribuie o pondere
astfel incat totalul acestora sa insumeze 100%.

Procentele aferente indicatorilor comportamentali se stabilesc prin raportare la
nivelul functiei publice pentru care se organizeaza concursul. Procentele indicatorilor
comportamentali se acorda proportional cu nivelul de complexitate al competentei solicitate
pentru functia publica respectiva.

Nota competentei este media ponderata a notelor acordate pentru fiecare indicator
comportamental aferent nivelului de complexitate al competentei si se calculeazi prin
aplicarea urmatoarei formule:

C=I(N_1xP 1)+ (N 2xP 2)+(N3xP 3)+... (N xxP _x)]/100,
unde:

C - nota atribuita pentru fiecare competenta;

N - nota atribuita pentru fiecare indicator comportamental;

P - procent.

Competenta este la nivelul de complexitate solicitat daca in urma evaluarii candidatul
a obtinut minimum nota 3.

Pentru functia publica de executie de grad profesional asistent, nivelul competentelor
este elementar.

Pentru ocuparea postului de consilier achizitii publice, grad professional asistent, se
vor evalua urmatoarele competente:
1.Rezolvarea de probleme si luarea deciziilor
DESCRIERE:

Competenta generala de a utiliza rationamente logice si metode riguroase pentru a
rezolva diverse probleme pentru a obtine solutii eficace, de a lua decizii la timp, uneori fira a
avea toate informatiile necesare si sub presiunea unor termene stranse sau de a lua decizii pe
baza unei combinatii de analiza, experienta si judecati valide.

INDICATORI COMPORTAMENTALLI:

* ldentifica diferite surse relevante de informatii pentru a indeplini sarcinile curente;

e Identifica si utilizeaza metode si instrumente adecvate pentru prelucrarea datelor si
informatiilor colectate;

Identifica aspectelecheie care trebuie analizate pentru a-si fundamenta decizia;

Analizeaza si interpreteaza informatiile provenite din diferite surse;

Identifica problemele, cauzele aferente si factorii care au contribuit la generarea acestora;
Analizeaza date si informatii din surse relevante;

Coreleaza date si informatii pentru formularea unor concluzii si recomandari.
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2. Initiativa
DESCRIERE:

Competenta generala de a identifica ce anume trebuie fiacut si efectuarea acelui lucru
Tnainte de a se solicita in mod expres sau chiar inainte ca situatia sa necesite acest lucru in
mod esential; evaluarea si initierea de actiuni in mod independent.

INDICATORI COMPORTAMENTALI:

* Actioneaza din proprie initiativa;

eManifestaiconsecventi si determinare in finalizarea sarcinilor;

« Initiaza actiuni pentru cresterea performantei si a expertizei profesionale;

« isi adapteazi abordarea atunci cand se confrunti cu cerinte noi;

* Propune masuri pe baza concluziilor extrase din date si informatii relevante.
3. Planificare si organizare

DESCRIERE:

Competenta generald de a defini si a pune in aplicare masuri si planuri concrete in
scopul atingerii obiectivelor, utilizand resursele in mod eficient si eficace.
INDICATORI COMPORTAMENTALI:

* Isi gestioneaza timpul in mod eficient, alocAnd un timp realist pentru activitati;
* Defineste criterii de prioritizare si actioneaza in consecinta;

* Identifica priorititi si pasi de actiune pentru a-si realiza obiectivele;

* Identifica resursele necesare pentru a-si realiza sarcinile zilnice;

¢ Planifica si organizeaza activitatea tinind seama de proceduri si politici;

* Are o abordare metodica si consecventa fata de munca;
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Planificare si organizare

« isi face timp si invete politicile, regulile, reglementirile si procedurile standard de lucru
care sunt relevante.

4. Comunicare

DESCRIERE:

Competenta generala de a asculta atent, transmite in mod clar si eficient concepte si
informatii, atat verbal, cat si in scris, prin structurarea informatiilor pentru a indeplini
nevoile si a realiza intelegerea la nivelul publicului ciruia i se adreseaza.

INDICATORI COMPORTAMENTALI:

* Exprima cu claritate opinii si informatii;

* Explica cu claritate logica unui argument;

* Este capabil sa asculte atent si activ;

* Acorda o atentie corespunzatoare ingrijorarilor exprimate de altii;

* Scrie clar, succint si corect, verificand corectitudinea gramaticali si ortografica din lucrarile
sale;

* Are capacitate de sinteza, prezentand pe scurt principalele idei ale unei discutii;

PRIMARIA COMUNEI BUDILA pagina 1 din 7



ROMANIA
JUDETUL BRASOV
PRIMARIA COMUNEI BUDILA
Str. Principala nr. 261, BUDILA, cod 507030, Tel/fax: 40-268-518153
www.budila.ro, E-mail: primariabudila@yahoo.com

« isi informeazi periodic superiorul ierarhic cu privire la progresele inregistrate si la
problemele intervenite.

5. Lucru in echipa

DESCRIERE:

Competenta generala de a colabora cu alti membri ai unor grupuri formale sau
informale Tn indeplinirea unei misiuni si a unei viziuni comune, a unor valori si a unor
obiective comune; plasarea nevoilor si priorititilor echipei in acord cu obiectivele
institutionale.

INDICATORI COMPORTAMENTALI:

» Contribuie la instalarea unei atmosfere pozitive si plicute in echipa, printr-o atitudine
personala constructiva si prin comunicare;

* Discuta despre neintelegeri cu tact si sensibilitate;

* Solicita sprijin atunci cind este nevoie, 1i implica pe altii din timp sau atunci cand exista
riscul de finalizare a sarcinilor alocate cu intarziere;

» isi exprimi aprecierea pentru ideile si contributiile colegilor;

J isi impartaseste cunostintele si experienta cu colegii.

6. Orientarea catre cetatean

DESCRIERE:

Capacitatea de a actiona in interesul cetatenilor, utilizind in mod eficient resursele
institutiei, precum si de a demonstra responsabilitate civica si dedicare pentru functia publica.
INDICATORI COMPORTAMENTALLI:

* Lucreaza eficient cu cetatenii sau cu alte persoane cu care intra in contact;

* Prioritizeaza sarcinile cu impact ridicat asupra nevoilor cetatenilor;

J isi monitorizeaza propria activitate tinand cont de interesul cetitenilor;

* Trateaza reclamatiile cetiitenilor cu seriozitate, cauta solutii rapide si proactive pentru a le
rezolva;

« isi verifici activitatea pentru a elimina erorile care ar putea avea un impact asupra gradului
de multumire al cetitenilor.

7.Integritate

DESCRIERE:

Competenta de a actiona intr-un mod cinstit, echitabil si etic fata de altii; abilitatea de

a dovedi consecventi intre declaratii si fapte.

INDICATORI COMPORTAMENTALLI:

* Prezinti adevarul in toate interactiunile sale si ia atitudine pentru a proteja adevarul;

« isi admite greselile si isi asumi responsabilitatea pentru propriile greseli;

* Recunoaste cind nu poate sa rezolve lucrurile;

* Nu promite mai mult decét poate sa faci, nu este de acord cu lucruri nesigure sau care nu
pot fi indeplinite;

* Pastreaza si respecta confidentialitatea;

* Nu se concentreaza pe castiguri personale;
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e Ofera informatii obtinute din surse de incredere, nu raspandeste zvonuri sau informatii
false.

PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
Irimia MARSAVELA Alexandra-Aveluta BENIA
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