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Aprobat,
Primar,
Irimia Marsavela

ANUNT

Primaria Comunei Budila, cu sediul in comuna Budila , str. Principala nr.261, jud. Brasov, organizeaza
concurs pentru ocuparea unei functii contractuale vacante de executie de muncitor calificat, din cadrul
Compartimentului administrativ si gospodarire, in conformitate cu prevederile Hotédrarii Guvernului
nr.1336 din 28 octombrie 2022, pentru aprobarea Regulamentului -cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si conform
OUG 115 din 14 decembrie 2023, art.VII, alin.(3), prin exceptie prevederile art. VII alin.1), dupa cum
urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI : muncitor calificat;

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie contractuala de executie

COMPARTIMENT: Compartiment administrativ si gospodarire

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: durata zilnica a timpului de munca de 8 ore .
PERIOADA: nedeterminata

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 din HG nr.1336 din 28.10. 2022, pentru
aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatul trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii
generale ,conform art.15 al Regulamentului — cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1336 din
28.10.2022.

a) are cetdtenie romana sau cetdtenia unui alt stat membri al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European, ( SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003- Codul Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberata de medicul de familie sau de unitati sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii , de vechime in specialitate si dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post,
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;
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g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de care nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin.(2) din Legea 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Generice Juridice, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art 35 alin.(1) lit.h).

Conditiile specifice de participare la concurs:

- studii gimnaziale;

- varsta minima 18 ani;

- disponibilitate de lucru in echipa si disponibilitatea de a lucra si in afara orelor de program;

- vechime in munca 1 an;

- diploma sau certificat de competente profesionale pentru ocupatia de mecanic de intretinere si
reparatii universale / competente profesionale in domeniul constructiilor;

- posesor permis de conducere categoria B;

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmitoarele

documente:

a. formular de inscriere, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului -cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea , potrivi legii, aflate in
termen de valabilitate;

C. copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d. copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e. copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f. certificat de cazier judiciar ori ,dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzdtoare , eliberata de cétre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h. curriculum vitae, model comun european;

i. copia permisului de conducere;

Actele prevazute vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu

acestea.

Concursul consta in 3 etape succesive:

1. selectia dosarelor de inscriere;

2. proba scrisa

3. interviul
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Datele de organizare a concursului

- data publicarii anuntului 04.03.2025

- perioada de depunere a dosarelor de concurs 04.03 2025-17.03.2025
- selectia dosarelor de concurs 19.03.2022

- proba scrisa 21.03.2025

- proba interviu 18.03.2025

Pentru a fi declarat ,,admis,, candidatii trebuie sa obtind minim 50 de puncte.
Candidatii care nu au obtinut minim 50 de puncte vor fi declarati ,,respins,,
Aprecierea rezultatelor finale ale probelor se face cu maximum 100 de puncte.

Bibliografia pentru functia de muncitor calificat va fi urmatoarea:

Legea 53/2003- Codul Muncii, republicat cu modificarile si completarile ulterioare;

Constitutia Romaniei,

Legea 319/2006 — privind securitatea si sanatatea in munca,

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre barbati si femei in domeniul

muncii;

Tematica pentru functia de muncitor calificat va fi urmatoarea:

- Legea nr.53/2003- Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare, Titlul I, Titlul II,
Titlul 11,

- Constitutia Romaniei Capitolul II Drepturi si libertati fundamentale

- Legea 319/2006 — privind securitatea si sanatatea in munca, Capitolul III, Capitolul IV,
Capitolul V, Capitolul VI, Capitolul VII.

- Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre barbati si femei in domeniul

muncii, integral.

el A

Relatii suplimentare privind conditiile specifice de participare la concurs se pot obtine la
sediul Primariei comunei Budila, str. Principala nr.261, judetul Brasov, la telefon 0268518153.

Intocmit
Inspector, Mucilenita Costica
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