
 

                                                                                                   NR.  8942/29.07.2024 

                                                          ANUNȚ  

          

                  În conformitate cu Hotărârea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea 

Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din 

sectorul bugetar plătit din fonduri publice, OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare, Primăria Budila organizează concurs pentru ocuparea 

unui post contractual vacant  de șofer , pe perioadă nedeterminată la Compartimentul 

Implementare proiecte. 

               Candidații pentru postul contractual vacant de șofer trebuie să îndeplinească 

următoarele condiții: 

 a) are cetățenia română, cetățenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a 

statelor aparținând Spațiului Economic European sau cetățenia Confederației Elvețiene; 

 b) cunoaște limba română, scris și vorbit; 

 c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii 53/2003- Codul  muncii, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare;  

 d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe 

baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare 

abilitate; 

 e) îndeplinește condițiile de studii și de vechime în specialitate și după caz,  alte condiții 

specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs; 

 f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra  securității 

naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu,  

infracțiuni de fals ori  contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar 

face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale 

pentru care candidează,  cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea. 

 g)  nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea 

dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura 

activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat 

măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii. 

 h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/20019 privind 

Regimul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale , 

de exploatare a unor persoane  sau asupra minorilor, precum și pentru completarea 

Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea  Sistemului Național  de Date 

Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art.35 

alin.(1)  lit.h) 

 



   

Condițiile specifice necesare în vederea participării la concurs și a ocupării funcției contractuale 

sunt: 

 minim  8 clase finalizate  , 

 vechime în muncă minim 1 an , 

 permis conducere categoria  B , C,  D. 

 posedă atestat profesional, valabil pentru transport rutier de persoane, eliberat de ARR. 

 deține card tahograf 

 cazier auto; 

 abilități de relaționare – comunicare cu întreg personalul unității de învățământ, părinți 

/ tutori, elevi ; 

 abilitate de lucru în echipă și disponibilitate de a lucra și în afara orelor de program, 

Concursul se va organiza conform calendarului următor; 

Concursul va avea loc la sediul Primăriei Budila, str. Principală nr. 261, astfel: 

  13.08.2024  data limită pentru depunerea dosarelor; 

  Selecția dosarelor - în termen de maxim 2 zile lucrătoare de la data expirării termenului 

de depunere a dosarelor; 

 20.08.  2024, ora 10:00:  test grilă ; 

 22.08 2024 ora 10  proba interviu 

 Afișarea rezultatelor probei test grilă – în termen de maxim o zi lucrătoare de la data 

susținerii probei ; 

 Contestațiile se pot depune la sediul unității în termen de cel mult o zi  lucrătoare de la 

data afișării rezultatelor, sub sancțiunea decăderii din acest drept.Dosarele de înscriere 

la concurs se depun la registratura Primăriei Budila, în termen de 10 zile lucrătoare de 

la data afișării anunțului respectiv în perioada 30 iulie 2024 – 12 august  2024. 

 

 Dosarul de concurs va conține în mod obligatoriu: 

a. cererea de înscriere la concurs adresată conducătorului autorității sau instituției publice 

organizatoare; 

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, 

după caz; 

c. copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea 

unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor 

specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică; 

d. carnetul de muncă sau, după caz, adeverințele care atestă vechimea în muncă, în meserie 

și/sau în specialitatea studiilor, în copie; 

e. copie după permisul de conducere; 

f. cazierul judiciar și certificat de integritate comportamentală; 

g. adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 

6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de 

către unitățile sanitare abilitate; 

h. curriculum vitae. 

i. Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele 

emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătății. 

j. În cazul în care candidatul depune o declarație pe proprie răspundere că nu are 

antecedente penale, în cazul în care este declarat admis la selecția dosarelor, acesta are 



obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu 

până la data desfășurării primei probe a concursului. 

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii și carnetul de muncă sau, după caz, 

adeverințele care atestă vechimea vor fi prezentate și în original în vederea verificării 

conformității copiilor cu acestea. 

Relații suplimentare se obțin în cadrul Primăriei Comunei Budila, județul Brașov , nr. telefon: 

0268/518153 

Bibliografia: 

-Constituția României ; 

- OUG195/2002  Codul Rutier, completat și actualizat:( conduita preventivă în circulația 

rutieră; măsuri de prim ajutor în caz de accidente) 

- Hotărârea nr.92/2023 , privind aprobarea Regulamentului ( C.E.) nr. 561/2006 în ceia ce 

privește cerințele minime privind pauzele minime și perioadele minime de repaos zilnic și 

săptămânal în sectorul transportului ocazional de călători  

-Legea nr.53/2003 Codul muncii republicat, cu modificările și completările ulterioare; 

   Tematică : Bibliografia se va studia integral; 

 

 

                                                                                       PRIMAR ,                                                                          

                                                                         IRIMIA  MARȘAVELA                                          


